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История успеха
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    Свою трудовую деятельность в НПП РК «Атамекен» н ачал в ноябре 2013 года
с должности эксперта. 
   Общий стаж работы по специальности – 22 года, из них на руководящей
позиции – 7 лет. Основными профессиональными достижениями являются:
Первичное проектирование, внедрение, сопровождение IT инфраструктуры
центрального аппарата и региональных палат НПП, дочерних организаций.
Внедрение и объединение сетевой инфраструктуры, телефонии, системы
видеоконференцсвязи центрального аппарата и РПП, посредством канала
Vpn в единую инфраструктуру. Развертывание и сопровождение
информационных систем центрального аппарата. Организация бесплатного
почтового сервера на 1000 пользователей. Сборка, установка, настройка,
сопровождение всей серверной инфраструктуры центрального аппарата.     
     Награжден медалью  НПП "За верность делу"  3 степени в 2018 году.

Гоншовский Александр Павлович
Заместитель директора 

Департамента организационного и документационного обеспечения
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Чему Вы научились в НПП, и  чему
хотите научиться?

Как Вы думаете, какие факторы важны
 во взаимодействии с коллегами? 

Александр, опишите  пожалуйста, 
 свою философию жизни и ваши жизненные принципы.

Моя философия жизни заключается в простом и важном принципе «Живи и
не мешай жить другим». Уважаю мнения и убеждения других, не навязываю
свои взгляды и не критикую других за их выбор. Стараюсь жить в гармонии с
собой и окружающим миром, стараюсь не тратить время на ненужные
конфликты и споры. Стремлюсь к личностному росту и развитию, и регулярно
задаю себе цели и планирую свои действия, чтобы достичь желаемого. В
общем, Ценю-Уважаю-Принимаю. 

История успеха

Я думаю, что самое главное – это оставаться человеком, вне зависимости от
того, сколько проблем у тебя на работе. Понимать, что знать все на свете
невозможно, поэтому в некоторых моментах дать совет или прислушаться к
нему. И, конечно же, оставаться всегда на позитивной волне, ведь без
юмора жить скучно.

В НПП я научился, в первую очередь, не
торопиться и делать свою работу
тщательно, продуманно. Как и многие
другие, когда я устроился на работу, я
постоянно торопился выполнить поручения
и задачи. Конечно, это влекло за собой
ошибки, но меня научили одной присказке
про Васю, но это уже другая история :) 

Что Вам нравится в работе НПП?

Моя сфера деятельности, IT, постоянно развивается, это заставляет постоянно
думать и познавать много нового, не стоять на месте. Также и НПП в целом,
подталкивает развиваться не только предпринимателей, но и сотрудников.
Постоянное саморазвитие в разных сферах мне нравится в НПП.
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История успеха
Чем любите заниматься в свободное время? 

И как бы посоветовали проводить досуг? 

     Как только у меня появляется свободное время, я беру семью, собаку и лечу
на дачу, на которой есть своя зона, где я могу реализовать себя в разных
сферах. Например, личная мастерская, в которой я создаю авторские изделия
из металла, с помощью художественной ковки. 
    Также я люблю создавать изделия, которые пригодятся в хозяйстве: печка
для приготовления пищи на улице, кузнечный горн для личных дел, пресс для
изготовления натурального сока из фруктов с нашей дачи и много другое.
Люблю делать многие вещи своими руками. Дача, кстати, для меня предмет
гордости. Я ее тоже построил своими руками.

      Очень люблю ездить на рыбалку и охоту, как в летнее время, так и в
зимнее время. Можно сказать, что я заядлый любитель этих дел. Также
занимаюсь пчеловодством, развожу лошадей. Увлекаюсь я многим, но все
не уместить в одной рубрике, нужно издавать целый журнал :).
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История успеха

 P.S. Уважаемые коллеги, если вы хотите стать героем нашего 
журнала или предложить кого либо из коллег, с интересной историей 

успеха, просим написать в департамент управления персоналом.

АЛЕКСАНДР, БЛАГОДАРИМ ВАС ЗА ИНТЕРВЬЮ! 
ЖЕЛАЕМ ВАМ ДАЛЬНЕЙШИХ УСПЕХОВ В РАБОТЕ И В ЖИЗНИ! 

О чем мечтаете? 

Мечтаю о мирном небе над головой, чтобы
мою семью, мой дом, мою страну не
затронули тяготы и невзгоды, которые
царят сегодня в мире.

Опишите  пожалуйста, 
свое самое заметное достижение в

работе и в жизни.

Какое IT-направление, 
по-Вашему мнению, будет топовым через 5 лет?

Самое заметное достижение в работе, это
создание сетевой и серверной
инфраструктуры НПП Центрального
аппарата и РПП с нуля. Можно сказать, это
мое детище, мой ребенок, за которым я
каждый день смотрю, развиваю,
совершенствую. Наверное, я немного
эмоциональный, но в жизни самое
заметное достижение - это мои дети. 

Трудно ответить на этот вопрос. Сейчас IT развивается со скоростью мысли,
все направления взаимосвязаны, нельзя выделить наиболее важное или
топовое. Но думаю, что область искусственного интеллекта сейчас наиболее
перспективна, но и такая сфера не может существовать без фундамента,
инфраструктуры, на которой она будет действовать.
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Новые сотрудники

Киргабакова Куралай Шекербековна

СП: Департамент технического регулирования 
Должность: Эксперт 1 категории 
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Кажкенов Айбек Зекешевич 

СП: Департамент  обрабатывающей промышленности 
Должность: Заместитель директора 

Дюсенбаев Абиль Есболатович 
СП: Департамент технического регулирования 
 Должность: Эксперт 1 категории 

HR ЖУРНАЛ №3

Құрметті әріптестер, біздің ұжымға қосылғандарыңызға  қуаныштымыз! 
Бірге керемет нәтижелерге жетеміз деген сенімдеміз! 

 
 

Төмендегі сілтемеде сіздің жұмысыңызға қажетті негізгі ақпаратты
 бейімделу курсынан таба аласыз.

 
По нижеуказанной ссылке вы найдете наш адаптационный курс, который представляет собой

описание основной информации необходимой в работе. 

Сілтеме

https://24.atameken.kz/services/learning/course.php?COURSE_ID=1&LESSON_ID=3264&LESSON_PATH=1.3264
https://24.atameken.kz/services/learning/course.php?COURSE_ID=1&LESSON_ID=3264&LESSON_PATH=1.3264
https://24.atameken.kz/services/learning/course.php?COURSE_ID=1&LESSON_ID=3264&LESSON_PATH=1.3264
https://24.atameken.kz/services/learning/course.php?COURSE_ID=1&LESSON_ID=3264&LESSON_PATH=1.3264
https://24.atameken.kz/services/learning/course.php?COURSE_ID=1&LESSON_ID=3264&LESSON_PATH=1.3264
https://24.atameken.kz/services/learning/course.php?COURSE_ID=1&LESSON_ID=3264&LESSON_PATH=1.3264
https://24.atameken.kz/services/learning/course.php?COURSE_ID=1&LESSON_ID=3264&LESSON_PATH=1.3264
https://24.atameken.kz/services/learning/course.php?COURSE_ID=1&LESSON_ID=3264&LESSON_PATH=1.3264
https://24.atameken.kz/services/learning/course.php?COURSE_ID=1&LESSON_ID=3264&LESSON_PATH=1.3264
https://24.atameken.kz/services/learning/course.php?COURSE_ID=1&LESSON_ID=3264&LESSON_PATH=1.3264
https://24.atameken.kz/services/learning/course.php?COURSE_ID=1&LESSON_ID=3264&LESSON_PATH=1.3264
https://24.atameken.kz/services/learning/course.php?COURSE_ID=1&LESSON_ID=3264&LESSON_PATH=1.3264
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Знакомство

ДЕПАРТАМЕНТ
 РЕГИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 
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Департамент регионального развития осуществляет координацию
деятельности Региональных палат предпринимателей в рамках
создания благоприятных условий для развития предпринимательства в
регионах с учетом их специфики. 

Миссия Департамента – внедрение инвестиционной Карты регионов,
оценка эффективности деятельности РПП по приоритетным
направлениям, методологическое и кадровое сопровождение,
организация проведения выборов в Региональные советы; содействие в
защите прав и снижении административных барьеров для бизнеса;
подготовка предложений по оптимизации статей расходов РПП;
разработка и внесение изменений во внутренние нормативные
документы, касающихся деятельности РПП, развитие сети
региональных МФО и т.д.
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Ашметов Алибек Сакенулы

Управляющий директор-директор Департамента

Функционал: Руководство своим департаментом, обеспечивает
эффективную работу его сотрудников. Разрабатывает стратегию
департамента, определяет цели и задачи, планирует работу и
управляет ресурсами. Увлечения: игра в футбол, болельщик клуба
«Кайрат», кандидат в мастера спорта по боевому самбо. 

Знакомство

Абильтаев Серик Муратович

Заместитель директора

Функционал: Блок операционной деятельности 
Организация и контроль работы по вынесению материалов на
Правление в части назначения, продления и прекращения
полномочий членов дирекции, Региональных советов,
утверждения и внесения изменений в ВНД касающихся
деятельности РПП;
Увлечения: В свободное время посвящает себя чтению особенно в
области развития навыков и методологии, участвует в реализации
различных проектов. 

Абенов Мурат Телгарович

Заместитель директора

Функционал: Координация деятельности РПП по работе с
обязательными членскими взносами
Увлечения: В свободное время увлекается футболом. Вечера
проводит за чтением познавательных книг и просмотром
фильмов
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Баталова Гульмира Берикбаевна

Заместитель директора

Функционал: Работа с обращениями от физических и юридических
лиц. Сопровождение проблемныхвопросов членов Комитета и работы
Комитета по развитию МСБ Президиума НПП, направленных на
защиту интересов и развитие  малого и микро-бизнеса. Организация и
запуск пилотного проекта "Многофункциональный Центр
обслуживания предпринимателей". Совместная деятельность с МФЦА,
по информированности и обучению в регионах, по продуктам Центра. 

Увлечения: путешествие, книги, психология, экстрим.

Знакомство

Семенчук Ксения Александровна

Заместитель директора

Функционал: Организация и контроль работы по вынесению
материалов на Правление в части назначения, продления и
прекращения полномочий членов дирекции, Региональных
советов, утверждения и внесения изменений в ВНД касающихся
деятельности РПП.
Увлечения: В свободное время посвящает себя чтению особенно в
области развития навыков и методологии, участвует в реализации
различных проектов. 

Тунгышбеков Мадияр Санатулы

Заместитель директора

Функционал: Координация деятельности региональных
микрофинансовых организаций, созданные с участием НПП.
Увлечения: В свободное время читает книги, посещает фитнес-
зал, занимается саморазвитием, играет на гитаре, катается на
лошадях, создает видеоролики. Духовное развитие занимает
важную часть в жизни.
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Знакомство

Байжомартов Асет Абаевич 

Функционал: Кураторство РПП: г. Астана, Актюбинская
область, Атырауская область, Западно-Казахстанская
область. Координация деятельности РПП (отраслевые
советы, ОЧВ, отчетность, справочные документы для
руководства НПП, информационно-методологическая
поддержка, кадровые вопросы и т.д.) 
Увлечения: В свободное время играет в футбол, теннис.
Старается посещать другие страны, изучает их культуру.

Эксперт 1 категории
Турежанов Айдын Кайырбекович

Функционал: Вопросы игорного бизнеса, охранной
деятельности и другие виды деятельности.
Сопровождение деятельности Комитета по развитию
малого и среднего бизнеса Президиума НПП. Ведение
работы по пилотному проекта "Многофункциональный
Центр обслуживания предпринимателей". 
Увлечения: В свободное время играет в футбол и
киберспорт. 

Эксперт 1 категории

Баймукашева Назым Муратовна 

Функционал: Кураторство РПП: СКО, Павлодарская
область, Костанайская область, Акмолинская область.
Координация и анализ деятельности РПП (Отраслевые
советы, ОЧВ, отчетность, справочные документы для
руководства НПП, информационно-методологическая
поддержка, кадровые вопросы и т.д). 
Увлечения: Вся жизнь связана с музыкой. В свободное
время записывает песни, любит петь, играть на
музыкальных инструментах.

Эксперт 1 категории
Аубакирова Еркежан Тилековна

Функционал: Кураторство РПП: г. Алматы, Алматинская
область, Жетысуйская область, Жамбылская область.
Координация деятельности РПП (отраслевые советы,
ОЧВ, отчетность, справочные документы для руководства
НПП, информационно-методологическая поддержка,
кадровые вопросы и т.д.) 
Увлечения: Свободное время любит проводить с семьей. 
Увлекается высушиванием листьев и цветов (гербарий)
есть альбомы с цветами, цветы, подаренные от любимых
и родных. Любит выращивать и ухаживать за
комнатными цветами, создавать уют дома. 

Эксперт 1 категории
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Знакомство

Усентаев Данияр Белтаевич

Функционал: Кураторство РПП: г. Шымкент, КЗО,
Мангистауская область, Туркестанская область.
Координация деятельности РПП (отраслевые советы,
ОЧВ, отчетность, справочные документы для руководства
НПП, информационно-методологическая поддержка,
кадровые вопросы и т.д.) 
Увлечения: Путешествие

Эксперт 1 категории
Кейкишева Гаухар Аскаровна

Функционал: Кураторство РПП: Область Ұлытау,
Область Абай, Карагандинская область, ВКО.
Увлечения: Изучение дизайна интерьера,
ландшафтного дизайна и общей медицины. Свободное
время посвящает просмотру фильмов,чтению книг и
пешими прогулками.

Эксперт 1 категории

Абдрахманова Зауреш Сериковна

Функционал: общая координация работы Главных
бухгалтеров и кредитных администраторов МФО,
созданных с участием РПП, за исключением гг. Нур-
Султан, Алматы, осуществляет проверку по организации
бухгалтерского учета ФХД и контроль за экономным
использованием материальных, трудовых и финансовых
ресурсов, сохранностью собственности МФО, контроль за
кредитной деятельностью МФО, оформлением кредит-
ных досье, администрированием, правильностью веде-
ния учета в соответствии с требованиями МСФО и регу-
лирующих органов, проверка подготовки и предостав-
ления отчетов. Увлечения: В свободное от работы время,
посвящает семье, ребенку. Занимается самораз-
витием,психологией. Увлекается путешествиями.

Эксперт 1 категории
Шаинова Асылтас Сериковна 

Функционал: разработка типовых внутренних и других
документов, регулирующих деятельность МФО
созданных с участием палат предпринимателей
разработка проектов законодательных, нормативно
правовых актов, а также предложений по
совершенствованию законодательства в сфере
поддержки и развития микрофинансирования для
субъектов предпринимательства.
Увлечения: В свободное время любит читать книги и
заниматься спортом.

Эксперт 1 категории
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     Кузенбаев Данияр Конысбаевич - директор. 
Возглавляет Палату предпринимателей Костанайской области с сентября 2021
года. 
  Начало процесса трансформации в Палате предпринимателей Костанайской
области было связано с принятием новой концепции, в основу был заложен
новый вектор развития: поставить бизнес в центр государственных интересов. В
рамках реализации заключены меморандумы со всеми государственными
органами. Благодаря активному диалогу во всех случаях, бизнесу оказывается
помощь по принципу «здесь и сейчас». Это стало показателем эффективности
работы, в рамках проекта «Экосистема защиты бизнеса».

ПАЛАТА ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ
КОСТАНАЙСКОЙ ОБЛАСТИ
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 Проблемные вопросы еженедельно решаются на площадке ПП с участием
руководства Департамента по противодействию коррупции по Костанайской
области и прокуратуры области. Такой подход дает максимальное решение
проблемы, ведь иногда решение вопроса зависит сразу от участия нескольких
ведомств. К примеру, в рамках проекта «Дорога бизнесу» охвачено более 360
представителей бизнеса, рассмотрено 92 обращения. Положительно решены 48
кейсов по проблемным вопросам 286-ти представителей бизнеса.

Танысу
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ПАЛАТА ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ
КОСТАНАЙСКОЙ ОБЛАСТИ

     Благодаря такой работе  уже отработано более 5 тыс. обращений бизнеса, тогда как
до применения такой системы такое количество услуг оказывалось за  год. Кроме этого,
при приеме обращений формируется источник знаний, в котором накапливается вся
информация о решении той или иной проблемы. Таким образом, даже сотрудник, не
имеющий опыта работы, может качественно оказать помощь клиенту, применяя
источник знаний. Для трансформации работы используется индустриальная модель,
которая применяется на практике крупными успешными компаниями. Она
предусматривает максимальную стандартизацию всех процессов и исключение
человеческого фактора.  
    Это только начало пути. Предстоит большая работа по поддержке малого и среднего
бизнеса. Большое внимание будет уделяться работе в районах, для того чтобы бизнес на
местах видел поддержку и понимание. Также будет продолжена работа по мерам
финансовой и нефинансовой поддержки предпринимателей.

Танысу

  Значительно повысилась ресурсность у регионального совета ПП Костанайской области:
из 75 заседаний отраслевых советов, 20 было посвящено вопросам АПК. В рамках
трансформации в корне перестроена работа первая линия Центра обслуживания
предпринимателей, благодаря внедрению в работу организации методов проектного
менеджмента. Для систематизации обращения применяется Service desk — это
специальное программное обеспечение для автоматизации и оптимизации процессов
обработки больших объемов клиентских запросов. 
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Танысу

Давлетпаев Ренат Булатович,
заместитель директора
Палаты предпринимателей
по правовым вопросам.
Работает в ПП со времени ее
основания. Достижение:
защитил права предпри-
нимателей  на сумму более
5,4 миллиарда тенге. В
коллективе пользуется
авторитетом. В свободное
время любит читать книги и
проводить время на природе.
Воспитывает двоих детей.
Девиз жизни: "Умеющий
управлять другими силен, но
умеющий владеть собой ещё
сильнее". 

Кукоба Геннадий Александрович -
начальник отдела АПК. Работает в ПП
с момента основания. Достижение: в
этом году отделом АПК было
подготовлено и проведено 21
заседаний отраслевого совета, на
котором было рассмотрено 45
вопросов. Большинство проблемных
вопросов, которые рассматривались
на заседаниях – это по
субсидированию. Девиз жизни:
"Каждый раз, выбирая простое
решение вместо правильного, вы
формируете свою личность и все
больше становитесь человеком,
который предпочитает то, что легко и
просто, а не то, что правильно".
Женат, двое детей и двое внуков.
Увлекается рыбалкой.

Жусипбеков Саят Балжанович
заместитель директора Палаты
по экономическим вопросам 
Работает с 2021 года.
Достижение: защитил права
по субсидированию порядка
на 800 млн тенге. Женат, двое
детей. Девиз жизни: Если
хочешь изменить свою жизнь,
будь готов первым делом
начать что-нибудь делать по-
другому! Увлекается чтением,
саморазвитием. 

Геннадий
Ренат

Саят

Баимбетов Азимхан Уразгалиевич – начальник отдела по защите
прав предпринимателей и снижению административных
барьеров. Общий стаж работы - 11 лет. Имеет огромный опыт
работы в банковской сфере. Достижения: защитил порядка 50
предпринимателей на сумму более 200 млн. тенге Увлекается
мотоспортом. Имеет разряд по карате. Девиз: "Настоящая
ответственность бывает только лично".

Азимхан
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Айнаш

   Шуга

Танысу

Кужабаева Шуга Абильжановна, работает 6
лет, воспитывает двух сыновей. Главным
достижением считает продукт своего труда -
правдивое отражение фактов хозяйственной
жизни. Зеркало мира - это бухгалтерия! Девиз:
"Желания рождают возможности, а нежелания
— причины".

Елена Кашарина, Пресс-секретарь, работает в РПП
Костанайской области 2 года. Главным
достижением считает, что результативность
Палаты в освещении деятельности выросла в
несколько раз. Сегодня информационные поводы
Палаты предпринимателей становятся источников
новостей для республиканских СМИ и новостных
порталов. Все сотрудники Палаты обучены вести и
активны в социальных сетях. Член союза
журналистов. Свободное время посвящает чтению
книг, участию в семинарах по масс-медиа
сопровождению, так как эта сфера стремительно
развивается. Девиз: "Если не можете изменить
ситуацию, измените отношение к ней".
Интересный факт: Полковник полиции в отставке,
более 25 лет занимала должность пресс-секретаря
ДП Костанайской области.

Бухгалтерия

Ермагамбетова Айнаш Бакытовна, главный
бухгалтер, работает в отделе 10 лет. В свободное
время увлекается чтением книг, проводит
время с семьёй. Воспитывает 2 дочерей. Девиз:
Дорогу осилит идущий! Достижения:
Продуктом труда бухгалтера является
отчетность, которую он составляет. Здесь
главный принцип - вовремя! 

Пресс-секретарь
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Танысу
Отдел по развитию человеческого капитала 

 Сиитова Жибек, работает в отделе по защите
прав предпринимателей и снижению
административных барьеров более 5 лет. 
Достижения отдела за 1 полугодие 2023 года
защищены интересы 42 предпринимателей на
сумму более 570 млн.тенге. Принято участие в
суде по 27 обращениям бизнеса.
В свободное время занимается плаванием и
танцами. Девиз жизни: "Кто не работает, тот
не допускает ошибок".

Балжан
Манара

Марат
Жибек

Биисова Балжан – эксперт отдела. Занимается
проведением мониторинга потребности субъектов
предпринимательства в профессиональных кадрах;
организацией профориентационной работы в
учебных заведениях; содействием в организации
внедрения дуальной системы обучения в
организацияхТиПО. Достижением считает, что  в
рамках «Школы наставничества» было обучено 77
наставников. Девиз жизни: "Развитие невозможно
без нового опыта." Магистр сельскохозяйственных
наук. Работает в Палате 4 года, из них в отделе 1,5
года. В свободное время занимается созданием
букетов из мыльных цветов, чтением книг,
прогулками.

Абишев Марат эксперт 2 категории отдела правовой
защиты и общественного мониторинга. 
Рассматривает обращение бизнеса, проводит
экспертизу нормативно-правовых актов, анализирует
предложения в НПП «Атамекен» по изменению
законодательства. Достижения: рассмотрено 42
письменных обращений предпринимателей, изучены
27 проектов нормативно-правовых актов, даны 72
консультации бизнесу, участвовал в суде по 8
гражданским и административным делам. Девиз 
 жизни: "Стремитесь не к успеху, а к ценностям
которые он дает". Увлекается спортом, чтением книг. Мадинина Манара, занимается вопросами

развития профессионального образования, 
 подготовки кадров, участвует в деятельности
КСО.  Курирует работу Регионального совета и
отраслевого совета по вопросам социальной
сферы и по вопросам малого и среднего
бизнеса. Самым большим достижением
считает то, что в работу Палаты внедряются
новые методы управления, технологии
обучению персонала. Работает в Палате
предпринимателей с 2009 года, в должности
начальника отдела 1,5 года. Интересный факт:
Победитель спортивных соревнований по
гимнастике.  В свободное время занимается
плаванием, прогулками. Воспитывает дочь.
Девиз жизни: "Учиться никогда не поздно".

 Отдел по защите прав предпринимателей и снижению
административных барьеров
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Карлыгаш Казенова – кредитный
администратор. Более 15 лет опыта работы
в сфере кредитования. Занимается
воспитанием троих детей, любит йогу,
танцы - сальса, бачата. Посещает курсы по
саморазвитию, читает книги по
психологии. Девиз жизни: "Никогда не
отказывайтесь от своей мечты". (Пауло
Коэльо)

Нурмагамбетов Жумагали работает юристом
ТОО МФО Атамекен Костанай. Достижение в
работе: За время работы проработал 18 займов
из них погасились 6 проблемных займов со
сроком более одного года просрочки.
Увлекается спортом. Девиз жизни: "Чтобы
оценить дорогу, нужно ее пройти".

ТОО МФО «Атамекен Костанай»

Амангельды Бекетаев - Директор МФО, работает с декабря 2021 года. Осуществляет общее
руководство деятельностью МФО. Самым большим достижением считает то, что первым по
РК  было закончено освоение кредитных средств, в рамках госпрограммы «Дорожная карта
занятости 2020-2021». Женат, воспитывает четверых детей. В свободное время увлекается
спортом. Девиз жизни: "Меняй в своей жизни то, что можешь изменить. Ищи силы
принять то, что изменить не можешь и проси мудрость, чтобы отличить одно от другого".

Жолмагамбетова Айгуль — главный бухгалтер
в ТОО «МФО Атамекен Костанай». Работает с
2022 года. Свободное время посвящает семье.
Воспитывает сына. Хобби-дачный участок
(огородничество и садоводство), путешествия.
Занимается пилатесом и йогой. Девиз жизни:
Серьёзное стремление к какой-либо цели –
половина успеха в её достижении.

РаушанЖумагали
Амангелд� 

Карлыгаш Айгуль

Раушан Мухамбетова – Старший
кредитный менеджер. Более 18 лет опыта
работы в финансировании.  
Девиз в жизни: "Возможно все! На
невозможное необходимо больше
времени!" 
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Отдел нефинансовой поддержки 

Актаева Лейла – начальник отдела, работает в ПП
Костанайской области 6 лет. Курирует реализацию
нефинансовых мер поддержки бизнеса через ЦОПы в
областном центре, районных центрах и городах
Костанайской обл. Также ведет администрирование
бизнес-процессов РПП и участие в построении
системы ServiceDesk. В РПП запущено 3 линии
сервиса, где филиалы РПП и ЦОПы выступают 1-ой
линией. С начала года на 1-ю линию обратилось более
6 000 уникальных клиентов. Любит проводить время с
семьей и ведет здоровый образ жизни. Девиз жизни:
"Стремись не к тому, чтобы добиться успеха, а к тому,
чтобы твоя жизнь имела смысл".

Касымова Жания - консультант услуг по вопросам
финансирования и получения мер государственной
поддержки. Работает  с текущего месяца.
Достижение: уже более 10 предпринимателей
получили помощь по вопросам финансирования.
Хобби: занимается видеомонтажом. Воспитывает
двоих детей - школьников. Девиз жизни: "Человек
должен мечтать, чтобы видеть смысл жизни".

Центр обслуживания предпринимателей 

Ли Александра – консультант по услугам, связанных с
ведением бухгалтерского и налогового учета, а также
составлением статистической отчетности. Работает с
текущего года. Девиз жизни: "Человек ощущает
смысл и цель своей собственной жизни лишь когда
осознает, что нужен другим".

Мусабекова Асем - консультант по услуге  разработка
бизнес-плана. Работает 2 месяца. Главное
достижение: составлено более 30 бизнес-планов.
Занимается садоводством, воспитывает двоих детей.
Девиз: «Пойми, кто ты есть… и не изменяй себе».
Долли Партон.

АйгульАлександраАсем
Лейла

ЗаурешЖания

Салтанат

Балжанова Салтанат – консультант по услугам 
 юридических вопросов и конкурсным (тендерным)
процедурам. Работает  второй месяц. Занимается
танцами, чтением книг. Девиз: "Чтобы в жизнь
пришло что-то новое, нужно освободить для него
место".

Анкауова Зауреш Хайдаровна,  бухгалтер ЦОПа.
Работает первый месяц. Достижение в работе:
помогла предпринимателям сдать более 22 налоговых
отчетов. Воспитывает двоих детей, хобби
выращивание домашних цветов. Девиз: "Не нужно
пытаться изменить всю свою жизнь, достаточно лишь
изменить свое отношение к ней". (Ральф Уолдо
Эмерсон).

Есентемир Айгуль – эксперт, работает в ПП более 5
лет. Занимается вопросами сервисной поддержки
бизнеса, информационно-консультационными
услугами, также проектом Деловые связи. В
свободное время занимается танцами и пешими
прогулками. На 1-ой линии осуществляется
обслуживание клиентов по памяткам, прием
обращений, предоставление обратной связи
предпринимателям. Достижение: Предприниматели
и физические лица получили 6719 консультаций по
вопросам создания и развития своего дела. Девиз:  
 "Жизнь имеет в точности ту ценность, которой мы
хотим ее наделить".
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Елена
ТатьянаНатальяНаталья

Отдел сертификации происхождения товара

Отдел сертификации и происхождения товаров Палаты предпринимателей
Костанайской области занимается оформлением, заверением и выдачей
сертификатов о происхождении товаров на экспорт, СТ-KZ и Индустриального
сертификата. Достижения отдела: выдано более 4000 сертификатов за 2023 год. 

Танысу

Загоруйко Наталья, работает с февраля
текущего года. После трёхмесячной
стажировки успешно прошла аттестацию в
качестве уполномоченного лица на
оформление серти-фикатов. В свободное
время любит поездки с сыном загород.
Девиз жизни: Всё, что ни делается в
жизни – всё к лучшему! 

Кункель Елена, работает в течение 8 лет.
Награждена Благодарственным письмом
Председателя Правления НПП РК
«Атамекен» за большой вклад в
повышение экономического благо-
состояния страны, профессионализм, а
также за значительный вклад в развитие
деятельности РПП. Свободное время
любит проводить с семьёй на свежем
воздухе. Девиз жизни: "Вместе мы сила!" 

Яковлева Татьяна, работает 8 лет.
Награждена Благодарственным письмом
Заместителя Председателя Правления
НПП РК «Атамекен» за вклад в
процветание и развитие НПП РК
«Атамекен». Любит читать книги и ездить
в путешествия. Девиз жизни: "Кто умеет
радоваться малому, в конечном итоге
получит многое!"

Микишенко Наталья, работает 8 лет.
Награждена Почетной Грамотой Предсе-
дателя Правления НПП РК «Атамекен» за
вклад в становление и развитие НПП РК
«Атамекен». Любит читать книги, ездить
в путешествия и заниматься спортом.
Воспитывает дочь и сына. Девиз жизни:
"Быстрее, выше, сильнее!"  
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Олеся

Роберт

Татьяна

Юсупов Роберт Ренатович -
Начальник отдела сопровождения
проектов. Руководит отделом 6 лет,
работает с 2014 года. Ранее
руководил отделами между-
народного и межрегио-нального
сотрудничества и не финансовой
поддержки предпринимательства.
Бессменный организатор регио-
нальных конкурсов Лучший товар
Казахстана с 2015 года. За время
работы в региональной палате
принял учас-тие в конкурсе защите
прав более 200 предпринимателей.
Жизнен-ное кредо: "Всё возможно,
если к этому приложить
соответствующие усилия и
компетенцию". В свобод-ное время
занимается саморазвитием. Зани-
мательный  факт: утро начинается с
прогулки не менее 2 км на свежем
воздухе вне зависимости от погоды.  

Отдел сопровождения проектов

Черныш Татьяна, работает в отделе сопровождения
проектов более 9 лет специалистом. Ведет несколько
направлений: инвестиционная карта, вопросы
промышленности, ГЧП, статистические данные,
реестр предпринимателей Костанайской области и
другие. Достижения: На сегодня в реестре субъектов
бизнеса 61765 предпринимателей. В свободное
время занимается саморазвитием, совершен-
ствованием, нравится выращивать огородные культу-
ры. Считает, что нужно постоянно работать над
собой и быть полезной обществу.

Танысу

Перетятько  Олеся, специалист отдела
сопровождения проектов, работает сравнительно
недавно в РПП. Достижение: Настроила
взаимодействие между 1 и 2 линией, четко
определила классификацию карточек инцидента и
контроль за исполнением. Организовывает
мероприятия с участием крупного бизнеса. Любит
путешествовать, а в свободное время занимается
плаванием и чтением книг. Девиз в жизни: "Нет
проблем, которые нельзя решить".  Интересный
факт: Занималась боксом и даже есть два нокаута! 

Мнайдаров Адильхан, работает специалистом
административного отдела по работе с членами НПП
с начала 2023 года.  Девиз: "Кто если не Я!" Самым
большим достижением считает участие в
велопробеге на 15 км. 

Мухамедгалиев Олжас – эксперт отдела
нефинансовой поддержки с июля 2023 года. Начал
свой путь в Палате с работы менеджером-
консультантом в рамках сервисной поддержки
бизнеса. Зарекомендовал себя как грамотный и
ответственный сотрудник. Достижение: оказание
услуг и консультаций более 20 предпринимателям. В
свободное время любит играть в шахматы. Девиз:
"Мы находимся здесь, чтобы внести свой вклад в этот
мир".

АдильханОлжас

Отдел нефинансовой поддержки
Административный отдел
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Atameken Books

Посмотреть видео

Книга Элияху Голдратта и Джеффа Кокса «Цель. Процесс
непрерывного совершенствования» — это динамичный триллер
об искусстве управления. Главный герой Алекс Рого —
измотанный топ-менеджер. Он живет на заводе, пытаясь
улучшить его производительность, но предприятие катится к
банкротству. За 90 дней он должен предотвратить катастрофу и
наладить процесс непрерывного улучшения производства. В
отчаянии он прибегает к помощи старого университетского друга,
профессора Ионы, и тот помогает ему уйти от стереотипов. В
основе книги разработанная Элияху Голдраттом теория
ограничений. Ее суть — непрерывно ставить и достигать новых
целей, используя недостатки и ограничения существующей
системы.

Уважаемые коллеги, 
напоминаем о нашей электронной библиотеке «Atameken books», 

на корпоративном портале где можете найти книги от издательства 
«Alpina publisher» и «Меломан»  

Рекомендую...

КНИГА ОТ ТОП МЕНЕДЖЕРА 
Член Правления - Заместитель

Председателя Правления

Жаркенов Тимур Зеилович

«ЦЕЛЬ. ПРОЦЕСС НЕПРЕРЫВНОГО
УЛУЧШЕНИЯ»

Скачать книгу

Элияху Моше Голдратт
Джефф Кокс

Основной посыл книги состоит в том, что добиться можно
абсолютно всего. Главное - поставить перед собой цель и грамотно
идти к ней. Цель – это то, что толкает нас к действиям. Книга
читается легко и очень вдохновляет, ее стоит прочитать
предпринимателям, управленцам и тем, кому сложно
сформулировать жизненные цели.
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Саморазвитие

    В рамках сотрудничества НПП и Японского агентства международного сотрудничества JICA
Бауыржан Ахметаев - заместитель директора  Департамента агропромышленного комплекса и
пищевой промышленности получил возможность пройти 10-дневную учебную стажировку в
Японии по курсу «Усиление роли и функций фермерских организаций для стран Центральной
Азии». Зарубежная стажировка стала продолжением онлайн-курсов, прошедших в 2020 году.
Ковидные ограничения сняты и JICA собрали группу из стран Центральной Азии. Состав
«однокурсников» был интересным в профессиональном плане – фермеры, представители
ассоциаций, госорганов, всем было полезно обсудить общие темы.  Стажировка проходила в
г.Саппоро на острове Хоккайдо.  Этот регион считается сельскохозяйственной житницей
Японии. Ведь 60% потребляемых страной продуктов питания производится именно на этом
острове, площадь территории которого (83,5 тыс. кв.км) меньше, чем площадь Северо-
Казахстанской области (как известно, одна из самых компактных областей по территории в
Казахстане).  JICA сформировали для нас очень плотную программу посещений, что позволило
детально изучить опыт от производства до реализации. 

23



24

ИЮЛЬ 2023г.

Саморазвитие

   Главной особенностью сельхозпроизводства Японии – это сельхозкооперация. Большая часть
фермеров входит в тот или иной кооператив, которые в свою очередь обеспечивают своих членов
льготными кредитами (аналогия с казахстанскими сельскими кредитными товариществами),
страхованием, топливом, пестицидами, удобрениями и главное помогают со сбытом продукции.
Нормативная база, регулирующая деятельность сельскохозяйственных кооперативов в Японии,
неизменна уже более 50 лет. Японский кооператив по структуре похож на холдинг или
корпорацию. К примеру, штатная численность только административных служащих
сельскохозяйственного кооператива «JA Иоутэй» составляет более 400 человек. И таких на острове
десятки. Возможно, в этом и есть успех стабильности. Весь алгоритм четко определен и строго
закреплен за конкретными лицами. Но есть и проблемы в сельском хозяйстве, которые не
исправить японской педантичностью. Это старение нации. Наиболее чувствительной отраслью к
«старению» во всем мире является агропромышленный комплекс. Семейные фермы Хоккайдо с
вековыми историями вынуждены закрываться, так как продолжатели рода идут работать в иные
отрасли. Но, как и у нас, такие ситуации становятся возможностью к расширению для других
фермеров. 
   В целом, если сравнивать фермеров между нашими странами, отрадно было узнать, что в
технологическом плане мы на одном уровне с ними, а где-то, как бы это парадоксально не
звучало, даже уже опережаем японцев по использованию цифровизации в АПК. Но
превосходство японского сельского хозяйства – это высококачественные базовые ресурсы –
семена, удобрения, средства защиты растений. При этом почти все, что нужно фермерам
производится внутри страны.  Поэтому главный вывод для себя как агроэксперта – в Казахстане
имеется очень большой нераскрытый потенциал АПК и вектор развития выбран верный. 
Презентацию Бауыржана можете посмотреть по ссылке. 

https://24.atameken.kz/bitrix/tools/disk/focus.php?folderId=4382683&action=openFolderList&ncc=1
https://24.atameken.kz/bitrix/tools/disk/focus.php?folderId=4382683&action=openFolderList&ncc=1
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Уважаемые коллеги-футболисты и их болельщики!

Объявляем республиканский турнир по мини-футболу 2023 среди сотрудников,
посвященный 10-летию НПП РК «Атамекен». Будем рады если в турнире примут
участие все 20 региональных палат, центральный аппарат, а также дочерние
организации. Время подготовки 1 месяц. Начало турниров 14 августа 2023.

Турнир пройдет в два этапа:
1 этап: 

отборочные турниры по группам в регионах 
в период с 14 по 18 августа 2023 года.

2 этап: 
финал в столице в период с 29-30 августа 2023 года.

С правилами и разбивкой по группам можно ознакомиться по ссылке. 

Координация по РПП через Департамент регионального развития и директоров
РПП, в ЦА через Департамент управления персоналом.

Всех желающих приглашаем прийти
поддержать футболистов!

 
 Памятными призами будут награждены

коллеги в номинациях:
 

"Лучший болельщик"
"Самая лучшая спортивная кричалка"

"Лучший образ болельщика"

Мероприятия
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«Ты – чемпион моего сердца!»

Уважаемые коллеги,
в столице состоится благотворительный забег 

«Ты – чемпион моего сердца!», организованный 
 Фондом «Центр сердца» при поддержке акимата. 

 
• Дата проведения: 6 августа 2023 года (воскресенье);
• Время проведения мероприятия: - 7:00 – 11.30
• Место сбора: площадка перед павильоном-музеем    
   Нұр Әлем. 

От НПП "Атамекен" на  дистанцию 3 км
зарегистрировалось 12 коллег.

Приглашаем всех желающих поболеть за коллег, 
а также поддержать корпоративный дух.

Мероприятия
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16 июня был проведен мастермайнд, где спикером выступал Акашев Серик -
консультант по Кайдзен с темой «Философия Кайдзен». Презентацию
можете скачать по ссылке 

На мастермайнде Акашев Серик рассказал о философии Кайдзен. Коллеги
узнали о теории и принципах Кайдзен, о том, где и как можно применять
данную систему, о положительных кейсах на примере казахстанских
компаний.  Также спикер поделился об основных элементах, о принципах
работы по данной системе и ее основах, об основах системы TPS
(производственная система ТОЙОТА), о кейсах применения системы в
разных отраслях. 

Мероприятия

ПЯТНИЧНЫЙ МАСТЕРМАЙНД
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Мероприятия

ПЯТНИЧНЫЙ МАСТЕРМАЙНД

На традиционном пятничном мастермайнде менеджер по работе с
ключевыми клиентами строительного холдинга BI group - Бекебаев
Касымхан рассказал о преимуществах приобретения недвижимости через
BI group, о скидках для сотрудников НПП, о актуальных ЖК , в которых
можно выгодно приобрести квартиры, как для проживания так и в качестве
инвестиций, а также о вариантах приобретения через БВУ.
Благодарим коллег за участие и напоминаем, о том, что любой сотрудник
НПП , при приобретении недвижимости получает дополнительную скидку
при любой форме оплаты. Презентацию можете скачать по ссылке

По вопросам обращаться к менеджеру Бекебаеву Касымхану
Номер мобильный: +7 778 910 1065

28

https://24.atameken.kz/bitrix/tools/disk/focus.php?folderId=4382197&action=openFolderList&ncc=1


ИЮЛЬ 2023г.

Откройте одну из двух версий документа, которые требуется сравнить.
В меню Рецензирование выберите Сравнить документы.
В списке Исходный документ выберите исходный документ.
В списке Измененный документ перейдите к другой версии документа и
нажмите кнопку ОК.
Изменения из измененной копии объединяются в новую копию, основанную на
исходной версии документа. Исходная версия при этом остается неизменной.
Все отличия, обнаруженные в измененной копии документа, помечаются
метками исправления.

Откройте одну из двух версий документа, которые требуется объединить.
В меню Рецензирование выберите Объединить документы.
В списке Исходный документ выберите одну версию документа.
В списке Измененный документ перейдите к другой версии документа и
нажмите кнопку ОК.
Изменения из измененной копии объединяются в новую копию, основанную на
исходной версии документа. Исходная версия при этом остается неизменной.
Все отличия, обнаруженные в измененной копии документа, помечаются
метками исправления.

Сравнение и объединение двух версий документа в WORD. 

Чтобы узнать, чем отличаются две версии документа, можно выполнить их
сравнение. 
Кроме того, две версии документа можно объединить в один файл. В обоих случаях
различия в Word помечаются метками исправления.

Выполните одно из указанных ниже действий.
Сравнение двух версий документа

1.
2.
3.
4.

5.

Объединение двух версий документа
1.
2.
3.
4.

5.

Лайфхаки
упрощает жизнь
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Что? Где? Когда?

Zaman Fest - первый в
Казахстане фестиваль в
сосновом лесу,
направленный на
ментальное здоровье

г. Астана, Поселок Коянды,
Сосновый лес

5 августа в 10.00
https://ticketon.kz/as
tana/event/zaman-
fest?
advbanner=list_reco
mmended&advname
=event_zaman-
fest&advpos=6

Казахстанский Фестиваль
Кофе 2023

г. Астана, МВЦ «EXPO»
проспект Мангилик Ел,
53/1

5 августа в 10.00
http://qazaqstancoff
eefestival.kz/

“Ты – Чемпион моего
сердца!” (далее – Забег) –
благотворительный забег
12 участников ЦА НПП
участвуют в забеге,
желающие могут прийти и
поддержать коллег

г.Астана, площадка перед
павильоном-музеем Нұр
Әлем

6 августа в 8.00

«Sunset Music
Festival»летний музыкальный
фестиваль

г. Астана, Международная
специализированная
выставка Экспо-2017

6 августа в 16.00

Satisfaction Fest 2023.
episode#3

г. Астана, Гольф-клуб
«Astana» ул. Кайретдин
Болганбаев, 1

12 августа в 15.00
https://zakazbiletov.k
z/

Сольный концерт Данияра
Джумадилова

г. Астана,  Пирамида —
дворец мира и согласия
проспект Тауелсиздик,
57

11 августа в  19.00

Анонс

г. Астана

HR ЖУРНАЛ №3

городских событий на август 2023 года
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Что? Где? Когда?

Музыкальная сказка
«Снежная королева»

г. Астана, Театр оперы и
балета «Астана Опера»
улица Динмухамеда
Кунаева, 1

11 августа в 12.00

Опера «ЛЕТУЧАЯ МЫШЬ»
(гастроли КАТМК)

г. Астана, ул. Кунаева, 1,
Astana Opera

13 августа в 18.00
https://ticketon.kz/
astana/event/letuc
haya-mysh-astana-
opera-gastroli

Саундтрек-концерт «NE
PROSTO CHOIR»

г. Астана, Дворец
«Жастар» проспект
Республики, 34

21 августа в 19.00
https://sxodim.com
/astana/event/saun
dtrek-koncert-ne-
prosto-choir

Полуфинал и финал
Турнира по мини футболу
среди работников НПП в
рамках 10 -летия НПП

г. Астана 
Футбольное поле 

29-30 августа с
10.00-14:00

HR ЖУРНАЛ №3

Куда с ходить в Астане с
детьми

https://www.instagram.com/kuda_sdetmi/?hl=ru
 

https://sxodim.com/astana/article/bolshoy-gid-dlya-
roditeley-kuda-shodit-s-detmi-v-astane

Открытые бассейны в
Астане 

https://sxodim.com/astana/article/otkrytye-
basseyny

г. Астана

Анонс
городских событий на август 2023 года
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Полезные ссылки

*Корпоративные мероприятия выделены красным



Над выпуском работал: 
Департамент управления персоналом

г. Астана,
НПП РК «Атамекен»,
пр. Кабанбай Батыра 19

www.atameken.kz

mail to: hr@atameken.kz

КОНТАКТЫ:
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